CONVENCAO COLETIVA
2007/2008

Convencgéao Coletiva de Trabalho que firmam entreisde um lado, o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DA BAHIA - SINEPE-BA, com sede a Av. Antonio
Carlos Magalhaes, 1034, Edf. Pituba Parque Center salas 131 a
134 — Ala C - ltaigara — Salvador /Ba, CNPJ n°® 1543.009/0001-09,
neste ato, representado pelo seu representante léghlatalio
Concei¢do Dantas,CPF n°® 036.317.375-72 e do outradd, o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR NO ESTADO DA BAHIA - SAAE-BA, com sede a Ra
do Cabral, 53 — Nazaré- alvador /Ba CNPJ n° 14.8(8BR7/000189
, heste ato, representado pelo seu representantgdé Enilda Lima
Santos, CPF n° 020.926.975-87, conforme as clausulabaixo
expostas,

CLAUSULA 12,

O presente instrumento normativo aplica-se as Getagle trabalho existentes ou que venham a existir
entre 0s AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR e os ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINQ de qualquer ramo, grau ou natureza, inclusiveuosos livres, creches,
SESC SENAI, SENAC, Fundac®es criadas pelo poder publico etc., cordgraragrafo Unico do Art. 566
da C.L.T. em todo Estado da Bahia.

PARAGRAFO PRIMEIRO 5
Considera-se AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR todo aquele cuja fungdo no
Estabelecimento ou Curso néo é de se responsalpiilzaministracao de aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica mantida a data base efh de maio de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO
O presente instrumento tera vigéncia para o pergodwpreendido entre 1° de maio de 2007 a 30 dk abri
de 2008.

CLAUSULA 22,
Em maio de 2007 a parte fixa do salario — base akiliar de Administracdo Escolar, vigente em 1° de
abril de 2006, tera, um reajuste de 4,00% (quair@ento).

CLAUSULA 32,

Fica assegurado ao8UXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR , ocupantes de funcdes
burocréticas (secretaria, mecanografia, tesourdeipartamento de pessoal e biblioteca), o pisoigiaia
partir do 0 més de maio de R$ 395,20 (trezentoswenta e cinco reais e vinte centavos) por 220
horas/més e o piso hora nédo inferior a R$ 1,80udliar de apoio (serventes, servicos gerais, @anxie
classe, babés, porteiros, motoristas, auxiliarisigglina e mensageiro) o salario minimo vigenépaca.

CLAUSULA 42,
OsAUXILIARES terdo um adicional de 5%(cinco por cento) a titldajliinqiiénio, contado como base a
data de marco de 1984 e somente devido para antaaids até o dia 30 (trinta) de abril de 1994.



PARAGRAFO UNICO

O percentual maximo sera de 15%(quinze por centgef@a o acumulado de trés quinquénios, para
aqueles contratados até 30 de abril de 1984, dédB2por cento) ou dois quinglénios para 0s
contratados entre 01 de maio de 1984 até 30 dedahtP89 e de 5%(cinco por cento) ou um quinquénio
para os contratados até 30 de abril de 1994.

CLAUSULA 52,
O periodo de experiéncia serd de no maximo 90 (ayedias, sendo obrigatéria a sua anotacdo na CTPS
e livro ou ficha de registro.

PARAGRAFO UNICO
Do AUXILIAR readmitido na mesma fungéo néo se exigira condi@xperiéncia.

CLAUSULA 62.
A jornada doAUXILIAR é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dadolse aos que trabalham na
administracdo cumprirem o total das horas de segarsgxta-feira.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de necessidadESTABELECIMENTO DE ENSINO requisitara o AUXILIAR para um plantdo
no sadbado, compensando-se estas horas na semaimaese@SESTABELECIMENTOS DE ENSINO
cujos AUXILIARES ja trabalham 40 (quarenta) horas @m regime de compensacdo, ndo sofrerdo
alteracdo nos seus horarios.

CLAUSULA 72
Para osESTABELECIMENTOS com mais de 50 (cinquentAUXILIARES, recomenda-se o registro
mecanizado em cartdo de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os demai€£STABELECIMENTOS fardo uso obrigatério do livro de ponto, onde osihios de entrada e
saida serdo marcados pelo proprigXILIAR .

CLAUSULA 82,
As horas extras deverdao ser pagas no prazo maamtd dquarenta) dias subsequente ao més em que
forem prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A hora extra sera remunerada com adicional de 50%Gi{(enta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO
Considera-se extraordinario, salvo acordo das $adea compensacdo, o tempo que ultrapassar agrna
semanal contratada e na falta de contratagdoabrlegte prevista para a semana.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o tera validade qualquer acordo especifico estuxiliares abrangidos na clausula primeira e os
Estabelecimentos de Ensino, que ndo tenham aiméneia e a expressa anuéncia do SAAEBA E
SINEPE-BA.

CLAUSULA 92,
O trabalho noturno das 22:00 as 5:00 hs tera rerag@e superior & do diurno e para tanto um acréscim
de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre a suarreracao.



CLAUSULA 10
Obrigam-se o£STABELECIMENTOS DE ENSINOa pagarem os salarios até®(guinto) dia util do
més subsequente ao vencido, sob pena de atualizelcAiNPC.

CLAUSULA 11
Sendo idéntica a funcgdo, a todo trabalho de iga#bry prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem @i&tirde sexo, nacionalidade ou idade.

PARAGRAFO UNICO
Trabalho de igual valor, para fins deste "capwttaso que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diertEntempo de servigo néo for superior a dois.anos

CLAUSULA 12
O ESTABELECIMENTO DE ENSINO deve fornecer aofAUXILIARES o comprovante de sua
remuneracdo com especificacdo dos elementos que@dem e dos descontos legais e ou autorizados.

CLAUSULA 13

Sempre que AUXILIAR estiver substituindo o outro por ocasido de féoiadicencas de acidente de
trabalho ou médica, serd garantido aquele, rem¢@erggual & do substituido enquanto perdurar a
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 14

Quando ndo cumprido o descanso de 10 (dez) minatesda 90 (noventa) minutos trabalhados, nos
setores de MECANOGRAFIA e CALCULO,AUXILIAR sera recompensado com 1/6 (um sexto) de seu
salério.

CLAUSULA 15
O ESTABELECIMENTO esta obrigado, conforme disposicdo da lei espaciigente, a fornecer o "Vale
Transporte" aoAUXILIARES que o solicitarem.

PARAGRAFO UNICO

Valor a ser descontado d8&JXILIARES néo devera ultrapassar a 6% (seis por cento)lddcsa base
correspondente, e desde que o desconto ndo ulteapasvalor correspondente aos vales efetivamente
recebidos.

CLAUSULA 16
Apébs o término da licenca previdenciaria por pastUXILIAR gozara de estabilidade de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 17
OsESTABELECIMENTOS obrigam-se a dar assisténcia de creche de comfadmicom a C.L.T.

PARAGRAFO UNICO
Os ESTABELECIMENTOS concederdo 1/2 (meia) hora em cada turno, pa@&a>LIAR que estiver
amamentando durante os 6 (seis) primeiros messsogpérto.

CLAUSULA 18
Os AUXILIARES que trabalham permanentemente em carpintariarallsmia receberdo equipamentos
necessarios a protecdo de sua saude.



PARAGRAFO UNICO
Persistindo fatores de insalubridad&s ®TABELECIMENTO pagara o adicional correspondente, previsto
na legislacao vigente.

CLAUSULA 19
Para cada periodo de 12 (doze) meses de efetibballioa gozara férias a serem programadas pelo

ESTABELECIMENTO e pagas antecipadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento das férias e abono de férias (Rrtlngiso XVII da Constituicdo Federal) sera efemad
maximo 48 (quarenta e oito) horas antecedentesieio do gozo das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o auxiliar ndo tiver completado o periodaistivo, poderdo ser concedidas férias proporégna
iniciando-se, apos ela, novo periodo de aquisicao.

CLAUSULA 20
Os AUXILIARES que ao entrarem de férias, ndo receberem o pag@aneenforme previsto no Art. 145
da CLT, receberédo no seu retorno com o valor aiad, pela variacdo do INPC.

CLAUSULA 21

Serfo abonadas as faltas @a$XILIARES, na forma estabelecida nos PARAGRAFOS, para [jzatjéo
em congressos, simposios e seminarios sobre asswgléeionados com a atividade quéAOXILIAR
exerce NnESTABELECIMENTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O abono de faltas se limitara a 5 (cinco) por arparticipacdo no evento deverd ser comprovada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO
O AUXILIAR que pretender participar dos eventos previstoscaput” devera requerer a licenca ao
ESTABELECIMENTO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO
O ESTABELECIMENTO podera limitar o nUmero de participantes nos @sgrem até 10% (dez por
cento) do total do quadro deJXILIARES.

CLAUSULA 22
Sera concedido aAUXILIAR licenca paternidade de 5 (cinco) dias corridosgoasido do nascimento de
seu filho, mediante apresentacdo da certiddo dgnmaisto comprovando portanto a sua paternidade.

CLAUSULA 23
Para cada 10 (dez) anos de efetivos servigos gossteAUXILIAR terd uma licenga remunerada de 15
(quinze) dias, tomando-se por base o0 ano de 1981.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O periodo de que trata o "caput" sera de comundaamm cESTABELECIMENTO e 0AUXILIAR.

PARAGRAFO SEGUNDO
A aplicacao desta clausula fica restrita AbKILIARES que, até a data de 30 de abril de 2000 tenham
adquirido o periodo aquisitivo para fazerem jube@eficio.



CLAUSULA 24
O AUXILIAR que contar com 2 (dois) anos de efetivo trabathBTABELECIMENTO, ter& direito a
licenca n&o remunerada.

PARAGRAFO UNICO

A licenca a que se refere o0 "caput" ndo poderéngaior a 3 (trés) meses, abrangendo todo o feegnao
sera concedido novo afastamento sem que se obsemtersticio de 2 (dois) anos, exceto por interess
matuo das partes.

CLAUSULA 25

Fica assegurado a estabilidade proviséria AOXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, nos
casos, prazos e condi¢des seguintes:

a) ACIDENTE DE TRABALHO: Pelo prazo de 12 meses depizisalta medica

b) AUXILIO-DOENCA, decorrente ou ndo de DOENCA PROSEIONAL: Pelo prazo de 60(sessenta)
dias contados a partir do término do auxilio-doerggecedido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 26

Os AUXILIARES que estiverem a 15 (quinze) meses da aquisicatirdibo de sua aposentadoria nao
poderdo ser demitidos, até a data de complementh;d@mpo para aposentar-se, salvo pratica de justa
causa.

CLAUSULA 27

Nos dias anteriores ou posteriores a feriados ® g#iatificados em que houver suspenséo das awadad
0s AUXILIARES serdo dispensados do trabalho; admitidos & megéidede plantdes em setores
essenciais que precisam de atendimento ao publico.

CLAUSULA 28
E vedado exigir-se o trabalho da&XILIARES de Administracdo Escolar nos seguintes dias:

a) aos domingos, feriados e dias santificadosifgusexta e sdbado da Paixdo; Corpus Christoesa\
Senhora Aparecida);

b) dia 15 de outubro (dia do Auxiliar).

c) durante o carnaval, compreendendo o periodsedta-feira até as 13:00 horas da quarta-tkira
cinzas, exceto nas localidades onde ha "Micareta".

PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto nestCLAUSULA nao se aplica ao pessoal de vigilancia, manutengdjga, cozinha,
lavanderia, limpeza e motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Estabelecimento concederd para os auxiliarescoogpdem o paragrafo primeiro, durante o recesso,
uma folga em qualquer segunda feira, para comp@oshgtrabalho, adequando esta folga com uma escala
de acordo com a conveniéncia do Estabelecimento.



CLAUSULA 29
Na homologacdo das rescisdes de contrato labolBETRABELECIMENTO devera exibir os seguintes
documentos:

a) copia do aviso prévio;

b) comprovantes da concesséao de férias dos Ulti@®geriodos aquisitivos;
c) guia de recolhimento da ultima taxa assistemciabontribuicdo sindical;

d) extrato de FGTS;

e) guias de GPS e RE do GFIP referentes aos ultinjesi§ meses e CTPS atualizados;
f) atestado médico demissional;

g) recolhimento dos 50% (quarenta por cento) dd°GFlI

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ocorrendo constatacédo de diferencas salaridE<STPABELECIMENTO devera paga-las com atualizagéo
dos valores pelos indices adotados pela JustiGaad@lho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O AUXILIAR que contar com menos de 1 (um) ano de trabalh&S$iDABELECIMENTO, podera
submeter documento de rescisdo ao SAAE-BA e sedistatada alguma diferenca sera fixado prazo de
10 (dez) dias para BSTABELECIMENTO pagar o respectivo valor sob pena de ser aplicadta de
acordo com a lei vigente.

CLAUSULA 30

Fica garantido aoAUXILIARES de Administracdo Escolar com 45 (quarenta e ciacoy e 1 (um) dia
de idade, 60 (sessenta) dias de aviso prévio, dgadeele conte com mais de 3 (trés) anos no
ESTABELECIMENTO.

CLAUSULA 31

O AUXILIAR que for demitido no fim do ano letivo sem justasa ressalvadas as hipoteses de término
de contrato a prazo ou de substituicdo, para adnmigido no inicio das aulas do ano seguinte, exéebs
meses que medeiam entre o periodo de demissadmeissao.

CLAUSULA 32

Ocorrendo atraso no pagamento das parcelas origtadasscisdo contratual sem que haja concorrido o
AUXILIAR, o ESTABELECIMENTO estara sujeito as sancdes previstas no Art. 47CIlda com
alteracOes da Lei 7.855/89.

CLAUSULA 33
Os ESTABELECIMENTOS devem dar preferéncia ao Sindicato dos Auxiliggeasa homologarem as
rescisdes contratuais.

CLAUSULA 34
Antes de propor acao trabalhista, 0 SAAE-BA comarrdi@o SINEPE-BA o conflito existente.

PARAGRAFO UNICO
Caso o SINEPE-BA n&o manifeste, no prazo de 8)(di&s corridos, interesse em tentativa de comgéiba
ou advindo frustracdo da negociacéo, sera ajuiaaa@o.
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CLAUSULA 35
E facultado aESTABELECIMENTO DE ENSINO, em caso de motivo relevante, reduzir a cargariaora
do AUXILIAR .

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ocorrendo a hipotese do "caput”,BESTABELECIMENTO efetuara rescisédo parcial referente a parte
reduzida com o pagamento das verbas rescisoriesspondentes, exceto o relativo a FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO

O AUXILIAR podera propor reducdo de sua carga horaria, gfte aeeita pelESTABELECIMENTO
originard o pagamento das verbas rescisorias, maafdo Paragrafo anterior observando-se os direitos
equivalentes a pedido de demisséao.

CLAUSULA 36
Os ESTABELECIMENTOS facilitardo ao Sindicato, apor nos quadros deogvie de acesso ao
AUXILIAR os comunicados de assembléias e reunides.

CLAUSULA 37

Para 0sAUXILIARES que trabalham na funcéo de vigia, a folga semamalinerada, devera ocorrer em
pelo menos um domingo por més, ficando as demaiséaio dOESTABELECIMENTO DE ENSINO.

CLAUSULA 38
Durante o periodo de mandato da Diretoria Sindical que for eleito, o delegado que trabalhar nanmes
municipio gozara da estabilidade a ela asseguaagizal serd de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica limitado o numero de delegados a 1 (um) paricipio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Compromete-se 0 SAAE-BA a remeter ao SINEPE-BAlac& dos delegados até 30 de agosto de cada
ano.

Salvador, 05 de junho de 2007.

Natalio Concei¢do Dantas Enilda Lima Santos

Presidente do SINEPE-BA Presidente SAAE-BA
036.317.375-72 020.926.975-87



