CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINEPE-BA E SAAE-BA

VIGENCIA 2017/ 2018

O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DA
BAHIA, SINEPE, inscrito no CNPJ sob n€15.243.009/0001-09, neste ato
representado por sua Presidente, Sr2 MARIA AUGUSTA OLIVEIRA SENA

e

O SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR NO
ESTADO DA BAHIA, SAAEBA, inscrito no CNPJ sob o n°14.804.397/0001-89,
neste ato representado por sua Presidente, Sr2@ ENILDA LIMA SANTOS

celebram a referida CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho explicitada nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DA DATA- BASE .

Estabelecem as partes a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para vigorar no periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018,
bem como fixam a data-base da categoria em 01 de maio. o

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, do Plano de CNTEEC e
Econbmica, das Entidades de ensino de_1° e 2° graus, pré-escolar, supletivo,
supléncia e demais entidades de todos os géneros, todos com abrangéncia territorial
no Estado da Bahia. -

PARAGRAFO UNICO: N3o integram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO pactuada as entidades na categoria de Cursos Livres de Linguas,
Datilografia, Danga e Academia de Ginastica, todos com abrangencna territorial no
Estado da Bahia.

SALARIOS, REAJUSTES E PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL

Assegurar-se-a ao AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, aludido na
cldusula segunda desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ocupante de
fungdo burocratica desempenhadas, a exemplo, nos setores de secretaria,
tesouraria e financeiro, departamento de pessoal (RH), biblioteca,
informatica e no da fungdo de motorista, o piso salarial de R$ 979,22
(novecentos e setenta e nove reais e vinte e dois centavos) para a carga horaria
‘mensal de 220 (duzentos e vinte) horas. Fica, também assegurado que o piso:salarial
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por hora de trabalho, para os ocupantes das fungdes j@ mencionadas, sera de R$
4,451 (quatro reais e quatrocentos e cinquenta e um centavos), ambos valores com
VIgenC|a a partir de 01 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO: Assegurar-se-4 também, para o AUXILIAR DE
ADMINISTRACI"\O DE APOIO, que desempenha fungbes na categoria de
serventes, servicos gerais, auxiliares de classe, babas, porteiros,
auxiliares de disciplinas e mensageiros, o pagamento do salario minimo vngente
a epoca da data- base da categona

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL

A parte fixa do saldrio-base do AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO
ESCOLAR, sera reajustado pelo indice de 5% (cinco por cento), incidente sobre o
saldrio-base de abril de 2016, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2017,
compensando-se as antecipagdes concedidas pelos Estabelecimentos de Ensino por
conta da data-base 2017/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste salarial a que alude o caput da
clausula ndo se_aplicardo sobre os salarios percebidos pelos AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO DE APOIO, cujas fungbes desempenhadas foram mencionadas
no PARAGRAFO UNICO da CLAUSULA TERCEIRA, desta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO. o

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenca salarial, porventura existente e proveniente
do reajuste salarial do més de maio, devera ser paga ao AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR pelos Estabelecimentos de Ensino na folha de ]unho
de 2016 (paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més de julho).

PAGAMENTO DE SALARIO: FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — DA DATA DO PAGAMENTO

Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a pagar ao AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR os salarios devidos, conforme o dlsposto no art.459,
paragrafo 19, da CLT, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,
sob pena de atualizacdo monetaria com base no indice do INPC :

CLAUSULA SEXTA ~ DO INFORME DE REMUNERA(;AO Coeid

; O Estabelecimento de Ensino deve fornecer ao AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, na efetivacao do pagamento salarial, o comprovante
de sua remuneragdo, tipo contracheque, nele fazendo constar, de forma
especificada, os elementos que a compdem, incluindo-se os descontos legais como
tambem aqueles porventura autorizados pelo empregado. A

CLASULA SETIMA — DA ISONOMIA SALARIAL :
; Obriga-se o Estabelecimento de Ensino, nos termos dispostos no art.461 da
CLT, a pagar saldrio igual a0 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR desde
que seja idéntica a funcdo, e o trabalho prestado de igual valor ao mesmeo
!‘empregador na mesma localidade, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade...



PARAGRAFO UNICO: Entende-se por salario igual, aludido no caput,
consoante estatui o paragrafo primeiro do art. 461 da CLT, aquele que é executado
com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica entre AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR cuja diferenga de tempo de servigo ndo seja superlor
a 02(dons) anos.

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS ‘
o Cumpridas horas extras em relagdo a jornada de trabalho contratada, obrlga-
se o Estabelecimento de Ensino a pagar ao seu AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR as horas extraordinarias efetivamente prestadas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) incidentes sobre o valor da hora normal, no prazo maximo de
40 (quarenta) dias subsequentes ao més em que elas forem prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se hora extraordindria, salvo acordo das
partes para composicdo, o tempo que ultrapassar a jornada semanal contratada e,
na falta da contratacao, a legalmente prevista para a semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o tera validade qualquer acordo originrio das relagdes
de trabalho entre os Estabelecimentos de Ensino e os AUXILIARES DE
ADMINISTRA(;AO ESCOLAR, abrangidos pela cldusula segunda “desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sem que ndo haja a interveniéncia e a
expressa anuéncia do Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar no Estado da
Bahia — SAAEBA e o Sindicato dos Estabeletimentos de Ensino do Estado da Bahla -
SINEPE, signatarios do presente instrumento coletivo de trabalho. :

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
. Fica assegurado pelo Estabelecimento de Ensino ao AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, abrangido pela cldusula segunda desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a percepc¢do do adicional salarial de 5%
(cinco por cento), incidente sobre o salario-base, a titulo de quinquénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual a que alude o caput sé sera aplicado ao
saldrio-base do AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR, abrangldo .na
cldusula segunda desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, desde que éle
tenha sido contratado a partir de margo de 1984 e somente devido ao AUXILIAR
contratado até o dia 30(trinta) de abril de 1994.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual de adicional salarial aludido no caput desta
cldusula devera ser pago ao AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
conforme explicitacdo a seguir:

a) 0 percentual maximo de 15%(quinze por cento), quando houver 03(tres)
- quinquénios, aplicados sobre o saldrio-base  do AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, contratado pelo. Estabelecimento . de
Ensino até 30(trinta) de abril de 1984. .

b) O percentual maximo de 10%(dez pbr cento), quando houver 02(dois)
quinquénios, - aplicados sobre o saldrio-base do AUXILIAR  DE
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ADMINISTRACAO ESCOLAR, contratado pe’Io Estabelecimento de
Ensino no periodo de 01(primeiro) de maio de 1984 a 30(trinta) de abril:de
1989. ; -

c) O percentual maximo de 5%(cinco por cento), quando . houver
- 01(quinquénio), _aplicado sobre o salario-base do AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, contratado pelo Estabelecimento de
Ensino até o dia 30(trinta) de abril de 1994. '

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA — DO TRABALHO NOTURNO

Fica assegurado, conforme o disposto no art. 73, paragrafos 1° e 2° da CLT
que 0 AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR, abrangido pela clausula
segunda desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que prestar servigo ao
Estabelecimento de Ensino no periodo compreendido entre 22(vinte e duas) horas de
um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte, o direito, a um acréscimo de 20% (vinte
por cento) pelo menos sobre o valor da hora diurna percebida.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicacio do disposto no caput, a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52(cinquenta e dois) minutos e 30(tr|nta)
segundos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALE-TRANSPORTE

Obriga-se o Estabelecimento de Ensino, em conformidade com o disposto na
Lei 7.418/1985, a fornecer ao AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR;
quando este solicitar, o “vale-transporte™ antecipado para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento resndenqa/trabalho/re5|dencua por meio de sistema de
transporte coletivo. :

PARAGRAFO UNICO: Do fornecimento do vale-transporte, a que alude o caput da
clausula, o Estabelecimento de Ensino s poderd descontar do saldrio-base dos
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, o percentual limite de 6%(seis por
cento), ndo podendo o valor, advindo da aplicagdo do percentual ultrapassar o total
dos custos dos vales efetivamente recebidos pelo auxiliar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO CRECHE ’

O Estabelecimento de Ensino obriga-se, nos termos dlspostos no Art. 389
paragrafo 1°, da CLT, a dar assisténcia de creche a AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR.

BARI\GRAFO UNICO: Para amamentar o préprio filho, apés o parto, até que este
complete 6(seis) meses de idade, o Estabelecimento de Ensino concedera-a
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR 30(trinta) mlnutos em cada turno da
]ornada de trabalho. :



CLI'\USULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

- E proibido ao Estabelecimento de Ensino, nos termos do paragrafo Unico de
Art.445 da CLT, contratar o AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR,
abrangido pela clausula segunda desta CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO,
por penodo superior a 90(noventa) dias. E obrigatéria a anotac;ao do vmculo de
experlenaa na CTPS do auxiliar. ;

PARAGRAFO UNICO: Ao AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR que for
readmitido, em prazo ndo superlor a 02 (dois) anos, na mesma fungao anteriormente
desempenhada ndo lhe serd aplicado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO
No momento da homologag&o das rescisGes de contrato laboral do AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, abrangido pela cldusula segunda desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o Estabelecimento de Ensino deverd
exibir ao SAAEBA os documentos seguintes: a) cOpia do aviso prévio; b)
comprovante de concessdo de férias dos Ultimos trés periodos aquisitivos; ¢) guia de
recolhimento da Gltima taxa assistencial e contribuicdo sindical quitadas; d) extrato
analitico atualizado de FGTS; e) guias de GPS e RE do GFIP dos ultimos 06(seis)
meses e CTPS atualizados; f) atestado médico demlssmnal g) recolhlmento dos
50%(c1nquenta por cento) do GFIP. S

P.ARAGRAFO PRIMEIRO: Constatadas, no ato da homologagdo, a ocorréncia de
diferencas relativas a verbas rescisorias, em favor- do AUXILIAR DE
AfDMINISTRAcﬂO ESCOLAR, o Estabelecimento de Ensino deverd quita-las;
corrigindo-se os valores pelos indices adotados pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR que for
despedido pelo Estabelecimento de Ensino contando menos de 01(um) ano de
vigéncia ‘contratual, podera submeter o documento de rescisdo ao SAAEBA e, caso
seja constatada, nas verbas rescisérias, diferenca(s) em favor do AUXILIAR, esta(s)
devera(do) ser quitada(s) em 10(dez) dias sob pena de paga-la(s) acrescida(s) de
multa conforme estabelece a CLASULA QUADRAGESIMA MULTA NORMATIVA. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL AO FIM DO ANO
LETIVO.

O AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR que for despedido no fim do
ano letivo, sem justa causa, para ser readmitido no inicio das aulas do ano seguinte,
fara jus a percepgao dos salarios referentes aos meses que medelam 0 entre a data
fi nal da demlssao e 0 inicio da readmissdo. :

PARAGRAFO UNICO A readmissao aludida no caput ndo se aplica ao AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR cuja contratagdio tenha sido efetivada sob o
reglme de prazo determinado ou substituicao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCIS()RIAS

-~ Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem que o AUXILIAR DE
DMINISTRA(,‘AO ESCOLAR tenha dado motivo para a sua cessagao 0s



éStabeIecnmentos de Ensino obrigam-se a pagar as parcelas constantes do
instrumento de rescisdo, dentro do prazo previsto no paragrafo sexto do artigo 477
da CLT, com as alteracOes da Lei 7.855/89.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO LOCAL DE HOMOLOGACAO

Comprometem-se os Estabelecimentos de Ensino a dar preferéncia ao SAAEBa
(Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar no Estado da Bahia) para que esta
entidade sindical assista o AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR por
ocasido da homologagdo das rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AVISO PREVIO AOS AUXILIARES COM 45
ANOS DE IDADE

Fica assegurado ao AUXILIAR DE ADMINISTRA(,‘AO ESCOLAR, com idade
igual ou superior a 45(quarenta e cinco) anos, 0 pagamento do aviso prévio de
60(sessenta) dias desde que o auxiliar tenha mais de 03(trés) anos de vinculo Iaboral
no mesmo Estabelecimento de Ensino.

CL/\USULA DECIMA NONA — DA SUBSTITUICAO DE CARGO

O AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, gquando substituir outro
AUXILIAR que estiver em gozo de férias, em beneficio do auxilio doenga-
acidentdria ou licenca médica, fard jus a mesma remuneragao percebida pelo
substutundo enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a conceder ao AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR a estabilidade provnsorla conforme prazos e
condlgoes explicitados a seguir:

a) O AUXILIAR que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12(doze) meses, a manutenc_;ao de seu contrato de trabalho no
Estabelecimento de Ensino, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario.

b) O AUXILIAR que for acometido de doencga profissional ou ndo, tem
garantida, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término
do auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social, a manutengdo de seu

- contrato de trabalho no Estabelecimento de Ensino.

C€) A AUXILIAR que estiver em licenga gestante, nos termos do artigo 10, II, b
do ADCT, tera assegurada a manutengdo do seu contrato de trabalho no
Estabelecimento de Ensino pelo periodo de 60(sessenta) dias findo o
periodo da licenga previdenciaria. :

d) O AUXILIAR que estiver a 15 (quinze) meses da aquisicdo do direito a sua
aposentadoria ser-lhe-38 garantida a manutencdo de seu contrato-de
trabalho no Estabelecimento de Ensino até a data de complementacdo do
tempo para aposentar-se salvo pratica de justa causa.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuado entre as partes gue a jornada de trabalho do AUXILIAR DE
ADMINISTRA(;AO ESCOLAR ¢é de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
segunda a sabado, facultando-se aquele que exerce fungdo na administracdo do
Estabelecimento de Ensino cumprir tal jornada no periodo de segunda-feira a sexta-
feira.

PARAGRAFO UNICO: Para 0 AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR que ja
cumpre sua jornada de trabalho semanal, sob o regime de 40(quarenta) horas ou em
compensagdo de jornada, ndo haverd alteragdo na sua carga horaria. Em caso de
necessidade o ESTABELECIMENTO DE ENSINO requisitara o AUXILIAR para um
plantdo no sabado, compensando-se estas horas na semana seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESCALA DE REVEZAMENTO
O Estabelecimento de Ensino que possuir, no seu quadro de pessoal, funciondrios,

admitidos como seguranga, fiscal de campus e/ ou vigilante, podera utilizar, nos
termos dispostos na simula n° 444 do TST, a jornada de trabalho de 12 x 36, -ou
Seja doze horas trabalhadas para trinta e seis horas de descanso '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA REDUGAO DA JORNADA

o E facultado ao Estabelecimento de Ensino, desde que haja motivo relevante
para tal, reduzir a jornada de trabalho do AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR implicando redu¢do na sua remuneragao.

PfAR/\GRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo a hipStese aludida no caput, obriga-se o
Estabelecimento de Ensino a proceder a rescisdo parcial referente a jornada aludida
no caput, quitando, imediatamente, as verbas rescisdrias a que o AUXILAR faz jus,
exclumdo-se a liberagao dos depdsitos do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderd o AUXILIAR propor a redugao da sua jornada de
trabalho, que se for aceita pelo Estabelecimento de Ensino, originard o pagamento
das verbas rescisorias, na forma expressa pelo paragrafo anterior, observando os
direitos equivalentes a um pedido de demissao.

CIJ\USULA VIGESIMA QUARTA — DO DESCANSO SEMANAL DO VIGIA

Para 0 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR que desempenha_.a
funcdo de vigia, o Estabelecimento de Ensino devera conceder-lhe, nos termos: do
artigo 67 da CLT, um descanso semanal de 24(vinte e quatro) horas consecutivas,
ficando pactuado que um desses dias de descanso ocorrera, pelo menos, em um
domingo no més enquanto que as demais folgas ficam a critério da determinag&o do
empregador, excetuado os que ja trabalham conforme Clausula Vigésima Segunda

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PERIODO DE DESCANSO ‘DA
MECANOGRAFIA E CALCULO

Fica obrigado o estabelecimento de Ensino a conceder ao AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO ESCOLAR que trabalha no setor de mecanografia ou célculo, a
@a{erlodo de 90(noventa) minutos de trabalho consecutivo um  repouso de




10(dez) minutos, ndo deduzidos da duraco normal do trabalho consoante o disposto
no artigo 72 da CLT. , =

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando nao concedido o repouso a que alude o “caput”
o Estabelecimento de Ensino deverda remunerar o AUXILIAR do setor com o
acréscimo de 1/6(um sexto) incidente sobre o saldrio base.

PARAGRAFO SEGUNDO: O AUXILIAR do setor podera mediante acordo escnto
com o Estabelecimento de Ensino, optar por ndo usufruir do repouso de 10(dez)
minutos, aludidos no caput, podendo acumular tal repouso, dia a dia, mensalmente,
para a compensacdo na jornada de trabatho em prazo prevnamente definido no
acordo.

PARI\GRAFO TERCEIRO: A compensagao de que trata»_ o paragrafo segundo
devera ser concedida ao AUXILIAR do setor até o primeiro trimestre do ano seguinte.

PARI\GRAFO QUARTO: Ndo cumprido o Estabelecimento de Ensino o -prazo
estipulado no paragrafo terceiro, 0 AUXILIAR do setor fard jus ao pagamento nos
termos dispostos no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO REGISTRO DE PONTO

Para o Estabelecimento de Ensino que possuir, nos termos do artigo 74
paragrafo segundo da CLT, mais de 10(dez) AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR no seu quadro funcional, é obrlgatona a anotacdo da hora de entrada.e
saida do obreiro, em registro manual, mecénico ou eletronlco cuja marcacdo deve
ser feita pelo proprio AUXILIAR.

PARAGRAFO UNICO: Para o Estabelecimento de Ensino que contiver mais de
50(cinquenta) AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR no seu -quadro
funcional, recomenda-se a utilizagdo, na marcacdo da hora de entrada e saida do
AUXILIAR 0 registro mecanizado em cartao de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO ' DE FALTAS PARA
PARTICIPACAO EM EVENTOS

5 Compromete-se o Estabelecimento de Ensino a abonar as faltas, no limite de

5(cinco) por ano, do AUXILIAR DE ADMINISTRAgAO ESCOLAR que tenha
participagao comprovada em congressos, simposios e seminarios cuja tematlca
esteja relacionada a atividade que o AUXILIAR exerce no Estabeleamento a que esta
contratualmente vinculado. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participagao a que alude o caput devera ser requerlda
por escrito, ao Estabelecimento de Ensino pelo AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, contados da data |mc1al da
reahzagao do evento. T

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono de faltas a que aIude o] caput so serd efetuado
se 0 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, participante do evento,
requeré-lo ao Estabelecimento de Ensino no prazo méximo de 15(quinze) dlas
con :dos a partir da data do término do evento.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado ao Estabelecimento de Ensino limitar em até
10%(dez por cento) do total de AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
mtegrantes do quadro funcional da instituicdo para a parthpagao nos eventos-a que
alude o “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA DISPENSA DO TRABALHO

Nos dias anteriores ou posteriores a feriados e dias santificados em que houver
suspensao das atividades, os AUXILIARES serao dispensados do trabalho, admltldos
a.manutengdo de plantbes em setores essenciais que precisam de atendimento ao
p.ubhco, compensando-os com uma folga em uma segunda-feira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS DIAS DE FOLGA

E vedado ao Estabelecimento de Ensino a exigéncia da prestagdo de trabalho
do AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR nos dias explicitados a seguir:

a) ' Aos domingos, feriados (nacionais, estaduais, municipais), dias santificados
(quinta-feira, sexta-feira e sabado da Paixdo de Cristo, Corpus Christi e
Nossa Senhora Aparecida); ' :

b) Dia do AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR — 15 de outubro.

- ¢) Durante o Carnaval (periodo de sexta-feira até quarta-feira de cinzas as 13
horas, exceto nas cidades onde ha a realizagdo de “Micareta”). n

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vedagao disposta no caput nao se aplica ab
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR que exerce fungao de vigilancia,
manutengao, copa, cozinha, lavanderia e limpeza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR que
desempenha a fungdo mencionada no paragrafo primeiro, nos dias aludidos no
caput, -0 Estabelecimento de Ensino obriga-se a conceder-lhe, em uma segunda-feira;
uma folga, a titulo de compensacdo pelo trabalho prestado, adequando-a a uma
escala conforme a conveniéncia do Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS FERIAS °

Apds cada 12(doze) meses de efetivo trabalho presta'do ao Estabelecimenté
de Ensino, o AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR tera direito a gozar
fenas nos termos dispostos no art.130 da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo concedidas por ato do Estabelecimento
de Ensino de acordo com sua programaco respeitando-se o que preceitua o art. 134
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das férias bem como o 1/3(um tergo)
constitucional devem ser pagos ao AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR no



prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo das aludldas
fenas

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o AUXILIAR DE ADMINISTRACI"\O
ESCOLAR n3o tiver completado o periodo aquisitivo a que alude o caput, poder—lhe-
ao ser concedidas férias proporcmnaus iniciando-se novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO QUARTO: Descumprido o0 prazo para pagamento das férias e do
1/3(um tergo) constitucional a que alude o paragrafo segundo, 0 Estabelecimento de
Ensino obriga-se a paga-los ao AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR com 0
valor atualizado pela variagdo do INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA LICENCA REMUNERADA

, Para cada 10(dez) anos de efetivos servicos prestados ao Estabelecimento de
Ensino, o AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, tomando-se por base a
contagem a partir do ano de 1981, fara jus a uma licenga remunerada de 15(quinze)
dias. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo a que alude o caput para a concessdo da
licenca remunerada serd estabelecido mediante acordo entre o Estabelecimento de
Ensmo e 0 AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicagdo da licenga_ remunerada aludida no caput s6
sera aplicada ao AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR que, até a data de
30(trinta) de abril de 2000, tenha adquirido o periodo aqU|S|t|vo para fazer jus ao
beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA LICENCA NAO REMUNERADA

O AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR que tiver prestado 2(dois)
ou mais anos de efetivo trabalho ao Estabelecimento de Ensino a que estiver
vinculado contratualmente poderéd solicitar licenca do emprego ndo remunerada,
ficando a critério do Estabelecimento de Ensino deliberar sobre o pedido.

P_’ARI\GRAFO UNICO: A licenca a que se refere o caput ndo poderd ser inferior a
3(trés) meses, deverd abranger o hordrio integral do AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR e ndo sera concedida uma nova licenga sem que
transcorra o lapso temporal de no minimo 2(dois) anos a nao ser que haja mteresse
mutuo das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LICENCA PATERNIDADE

Desde que comprovada a paternidade, nos termos da Iel sera concedida pelo
Estabelecimento de Ensino ao AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR a
licenca paternidade de 5(cinco) dias ininterruptos por ocasiao do nascimento do_ﬁ_{lhol
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Obrlga se o Estabelecimento de Ensino a fornecer ao AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO ESCOLAR que desempenha fun¢do em carpintaria e serralharia
equipamentos de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude do AUXILIAR.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS ATIVIDADES INSALUBRES

Obriga-se o Estabelecimento de Ensino, nos termos do Art.189 da CLT e da
Norma Regulamentadora n°15 do Ministério do Trabalho e Emprego, a pagar ao
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, que estiver submetido a agentes
nocivos a salde acima dos limites de toleranua, o adicional de insalubridade em
percentual estabelecido pela legisiagdo pertinente a matena ~

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

.~ Compromete-se o Estabelecimento de Ensino a facilitar 0 acesso as suas
dependéncias de representantes do sindicato laboral para apor, nos quadros de aviso
da instituicdo, comunicados relativos a assembleias e reumoes de mteresse do
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE AO DELEGADO
SINDICAL

» QObriga-se o Estabelecimento de Ensino a conceder establhdade pelo prazo de
1(um) ano, ao delegado eleito Juntamente com a Diretoria Sindical desde que este
exerca suas fungBes no mesmo municipio em que presta servico a entidade
educacional. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: A estabilidade a que alude o caput fica limitada a 1(um)
delegado por municipio.

PAR/\GRAFO SEGUNDO: Compromete-se 0 SAAE-Ba a remeter ao SINEPE_-Ba"“‘:'a;f
relagdo nominal dos delegados, especificando os municipios, até o dia 30 (trinta) de
agosto de cada ano sob pena de ndo ser assegurada a estabilidade mencnonada no
caput. o

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL -~

- Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a descontar . da folha de pagamento
dos AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, nio sindicalizados, e recolher
em favor do SINDICATO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR NO ESTADO. DA
BAHIA — SAAE-Ba., a taxa assistencial quando aprovada na assembleia geral
extraordindria da categoria laboral e comunicada com antecedenaa de 60 (sessenta
dias) da data de recolhimento. L
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual da taxa assistencial aludido no caput sera
de 4%(quatro por cento), em parcela Gnica, incidente sobre 0 salario de novembro

PARAGRAFO SEGUNDO: Descontado o valor menc:onado no paragrafo primeiro da
presente clausula, o repasse da quantia deverd ser feito ao- SAAE-Ba por meio.de
depésito bancario, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n°1509, conta
corrente n°209-1 até o dia 14(quatorze) de dezembro de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa assistencial, quando aprovada em
Assembleia, sera comunicada as escolas, em até 30 dias da data de aprovagao, 0
percentual, as datas de recolhimento e o prazo para o AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, mencionado no caput e, ndo sindicalizados,
exercerem o direito a manifestar oposigdo ac desconto da taxa assistencial desde
que tal manifestacdo seja feita por escrito e individualmente ao SAAE-Ba mediante
comparecimento pessoal a sede da entidade sindical ou por envio de
correspondencna em AR (aviso de recebimento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOS MECANISMOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

) Compromete-se o SAAE-Ba, antes de propor agdo trabalhista pelo
descumpnmento de cldusula constante na presente CONVENGAO COLETIVA,
comunicar ao SINEPE-Ba o conflito existente a fim de buscar uma solugao
extra]udlqal

PARAGRAFO UNICO: Em ndo havendo mamfestagao do SINEPE-Ba para a
pacificagdo do conflito aludido no caput, no prazo de 8(oito) dias, contados a partlr
da notifi cagao ao sindicato patronal ou mesmo frustradas as tentativas de conciliagdo
de negociaciio, o SAAE-Ba ajuizara a acio.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica pactuada entre as partes, envolvidas no presente instrumento coletivo de
trabalho, em favor da entidade lesada, 0 pagamento da multa no valor de R$" 85,00
(oitenta e cinco reais) por descumpnmgﬁ;o de qualquer cldusula.

MARIA AUGUSTA © EIRA S NA PRESIDENTE
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado da Bahia

N C% ~ . SR
'éiéILDA LIMA SAN;FOS - PR%IDENTE :‘

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar no Estado da Bahia
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