CONVENCAO COLETIVA
20PU08

Convencao Coletiva de Trabalho que firmam entre side
um lado, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DO ESTADO DA BAHIA, adiante
denominado SINEPE-BA, com sede a Av. Antbnio Carlos
Magalhdes, 1034, Edf, Pituba Parque Center salas 13
134, ala C, Itaigara, Salvador/Ba, CNPJ n°
15.243.009/0001-09, neste ato, representado pelou se
representante  legal Natalio Conceicdo Dantas, CP#°
036.317.375-72 e de outro lado, o SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, adiante
denominado o SINPRO-BA, com sede a Rua Manoel
Barreto, n° 786 - Graca, Salvador/Ba, CNPJ n°
14.713.945/0001-65, neste ato, representado pelou se
representante legal Cristina Kavalkievicz, CPF n°
066.863.488-05 conforme as clausulas abaixo expgsta

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplica-se as Gekagle trabalho entre professores, técnicos de
ensino, instrutores, monitores, regentes, supeesspedagogicos, coordenadores pedagodgicos e
orientadores pedagdgicos, de um lado e os Estabeletvs Particulares de Ensino, cooperativas
escolares e quaisquer outros Estabelecimentos siad=de natureza juridica de Direito Privado no
Estado da Bahia, que mantenham Cursos de Eduaafgiil| Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacao Profissional, Educacdo Especial, Educdeadovens e Adultos, Cursos de Datilografia,
Cursos de Idiomas, Cursos de Informética, Cursd3atie, Cursos de Belas Artes, Cursos de Masica,
Cursos de Danca, Cursos de Atividades Gimno-regesportivas do outro lado.

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a data-base da categoria em 1° deda&007.

Paragrafo Segundo:Nao se aplicam aos Supervisores Pedagdgicos, Cmmides Pedagodgicos,
Orientadores Pedagdgicos as clausulas: 72, 92131 e

Paragrafo Terceiro: Para os efeitos previstos nesta Convencédo Caléd Trabalho, considera-se
professor aquele cuja funcdo na escola diaborar plano de ensino, preparar e mimistra
aulas, avaliar a aprendizagem dos alunoso ecaso especifico de educacao infantil, també

organizar e aplicar o material pedagdgico.

CLAUSULA 22 - OBJETIVOS
A presente Convencédo tem como objetivo regulaelag@es de trabalho entre as partes abrangidas na
clausula primeira.

Paragrafo Unico: N&o tera validade qualquer acordo especifico emérdrofessores e demais
profissionais abrangidos na clausula primeieseESTABELECIMENTOS DE ENSINO, que néao
tenha a interveniéncia e a expressa anuénciaNieR8D-BA. e do SINEPE-BA.
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CLAUSULA 32 - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO COLETIVO.
O presente instrumento tera vigéncia para o pergodwpreendido entre 1° de maio de 2007 a 30 de
abril de 2008, observado o disposto na Clausula 21.

CLAUSULA 42 - VALORIZACAO POR QUALIFICACAO PROFISSI ONAL.
Ficam assegurados os seguintes adicionais, depgércado cumulativa:

a) 5% (cinco por cento) sobre o salario-base dofegsores portadores de diploma ou certificado,
com curso de especializacdo de, no minimo, 36@efitas e sessenta) horas na area de atuacao do
docente;

b) 12% (doze por cento) sobre o salario-base dofegsores detentores de grau de MESTRE em
curso de mestrado na area de atuacao do docente;

c) 17% (dezessete por cento) sobre o salério-lmsprdfessores detentores de grau de DOUTOR, de
curso de Doutorado na area de atuacéao do docente.

Paragrafo Primeiro: Os Supervisores, Coordenadores e OrientadoresaEiduais fardo jus aos
beneficios de que trata esta clausula, desde quesss tenham ocorrido apds sua contratacao.

Paragrafo Segundo:Os adicionais a que se refere o caput desta tHudeverdo ser pagos pelos

estabelecimentos de ensino a partir da apresentec@lmcumentacdo comprobatoria expedida por
instituicdo legalmente reconhecida e autorizada panistrar o referido curso mediante recibo ou
contra-recibo.

CLAUSULA 52 - PARTICIPACAO NA XIll JORNADA PEDAGOGI CA DOS
TRABALHADORES EM EDUCA(;AO

Os Professores e demais profissionais abrangidadangula primeira, terdo liberacdo das escolas
para participar da Xlll Jornada Pedagdgica dos dlhatlores em Educacao que se realizard nos dias
20, 21 e 22 de setembro do corrente ano, cuja avagdio da presenca devera ser feita até o dia 31
de outubro de 2007.

Paragrafo Primeiro: Ficam reservados para realizacdo das Jornadaag®pdas Regionais no
interior do Estado uma sexta-feira e sabado nonslegsemestre do ano letivo de 2007 e no primeiro
semestre de 2008, ficando o SINPRO obrigado anmdorao SINEPE com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo:Obriga-se o EDUCADOR a informar ao ESTABELECIMENDE ENSINO,
por escrito, até 15 (quinze) dias antes da redaa jornada, que participara do referido evento.

Paragrafo Terceiro: Fica prevista a realizacdo da XIV Jornada Pedagddos Trabalhadores em
Educacéo para os dias 17, 18 e 19 de setembroO&e Q@gerindo-se aos estabelecimentos de ensino
a sua observancia no calendario escolar 2008.

CLAUSULA 62 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO ,
APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO, ESPECIALIZACAO, QUALI FICACAO,
JORNADAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E CONGRESSOS.

Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (ctties)corridos, uma vez por semestre, dos professore
e demais profissionais abrangidos na claupui@eira, que comprovarem participacao nos eventos
ligados a sua &rea de atuacao e areas afins, piws@or entidades oficiais e ONGs.

Paragrafo Unico: Obriga-se 0 EDUCADOR a informar ao ESTABELECIMENTIE ENSINO,
por escrito, até 15 (quinze) dias antes da su&ipatao.



CLAUSULA 72- COORDENACAO PEDAGOGICA

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo promoversaimeante o minimo de 4 (quatro) horas de
reunido para coordenacgdo pedagogica, que deverdenseneradas no valor da hora—aula praticada
pelos respectivos estabelecimentos de ensino.

Paragrafo Primeiro: Durante as férias e 0 recesso escolar o proféasbijus a remuneracao das
reunides, desde que nao tenha faltado a nenhuas dalvo por motivos devidamente justificados.

Paragrafo Segundo: Entende-se como Coordenacdo Pedagogica a realizkas atividades de
elaboracdo, acompanhamento do plano de ensincarpgdio de aula e avaliacbes da aprendizagem
referentes a (as) disciplina(s) e as turmas lediamaelo professor exclusivamente.

CLAUSULA 82 - TRABALHO DOCENTE E TECNICO

Os estabelecimentos de ensino ndo podem exigirafed3or e demais profissionais abrangidos na
clausula primeira, o trabalho em quaisquer fungfies ndo sejam préprias da atividade docente e
técnica, tais como: realizacdo de matricula, emidséransferéncia, servicos de secretaria, tesaura
livraria, cantina e outros que fujam a naturez#aoalho docente..

Paragrafo Primeiro: Qualquer material didatico previsto no plano descude uso em sala de aula,
inclusive farda, quando exigida, é de inteira respbilidade do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Segundo:Qualquer producao intelectual e artistica do Reafee demais profissionais
abrangidos na clausula primeira, a exemplo deuhg, apostilas, software, videos, livros,
programas e projetos, n&o poderdo ser comeralakzpelo estabelecimento de ensino sem o seu
consentimento e definicdo de pagamento pela autoria

Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo utdizanoducao intelectual e
artistica do Professor e demais profissionais glaa na clausula primeira, quando estes ja nao
estiverem empregados no estabelecimento, salvalguaruver acordo expresso entre as partes.

Paragrafo Quarto: Os Professores e demais profissionais abrang@aosl&usula primeira, deveréo
participar do processo de escolha e indicacao deriaadidatico.

CLAUSULA 92 - HORARIO NA ESCOLA

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que respeibadworario contratual, observardo a
disponibilidade dos professores quando da orgadizdQ horario escolar, assim como do periodo de
semana pedagogica e o periodo de avaliacdo dadggagem, visando ndo chocar horarios com os
demais estabelecimentos de ensino nos quais s#issjanais também sdo empregados.

CLAUSULA 10 - INFORME DE REMUNERAQAO.
Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao EDUQRDEXIaracdo de remuneracao para fins de
limite de desconto previdenciario.

Paragrafo Unico: A declaracdo de rendimentos a que se refere outtafesta Clausula sera
fornecida apenas uma vez por ano, ficando o Estebetnto de Ensino obrigado a entregar novo
documento até o dia 10 (dez) do més, toda vez gomer reajuste salarial do educador ou houver
alguma variacdo em sua remuneracao mensal.

CLAUSULA 11 - “JANELA”
Serdo pagos como hora-aula os horarios denomirigahedas” entre duas aulas, dentro de cada turno.
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Paragrafo Primeiro: Considera-se também “janela”, o deslocamento dofegsor do
estabelecimento para outro da mesma empresa, qaatedocorrer fora do perimetro urbano.

Paragrafo Segundo:Nos intervalos denominados “janelas”, ndo se eXigim professor qualquer
trabalho que nado seja de docéncia, nem poderéaerada coordenacédo pedagodgica.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referido no paragrafo primeiro seité tdo somente no momento
em que existir a situagéo, ndo se caracterizanto ceducao salarial a supressao destas horas-aula.

CLAUSULA 12 - ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO.

Os Estabelecimentos de Ensino reservarédo salauparaxclusivo dos professores, que terdo direito
de se reunir no estabelecimento de ensino, foteodario de trabalho, mediante prévio entendimento
com a direcdo, assim como, quadro de avisos erhvisteel para os comunicados do SINPRO-BA, e

outros de interesse dos professores e demaisgonfiss abrangidos na clausula primeira.

CLAUSULA 13 - AJUDA ESCOLAR

Os Estabelecimentos de Ensino reservardo cota dégdétro por cento) da sua matricula global
efetiva, para concessao de ajuda escolar paras féfmu dependentes legais do Professor e demais
profissionais abrangidos na clausula primeiw, geles trabalham, na proporcdo de 85% (oitenta e
cinco por cento) para o primeiro filho e 75% (stencinco) para os demais filhos.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores e demais proéissabrangidos na clausula
primeira, o beneficio da Ajuda Escolar, previstacaputdesta clausula, até o final do ano letivo em
curso, desde que néo sejam despedidos por ¢asisa.

Paragrafo Segundo:O valor do beneficio da ajuda escolar, previsteayutdesta clausula, ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remunegya qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: Ficam assegurados abkos e/ou dependentes legais do Professor e demai
profissionais abrangidos na clausula primeira, fidados com a ajuda escolar, matricula no ano
letivo de 2008 no mesmo turno que foram matricuidanim ano letivo de 2007, sendo que o turno de
estudo do filho e/ou dependentes legais do Prafesdemais profissionais abrangidos na clausula
primeira, ndo podera ser mudado a nao ser poreggerdo professor e disponibilidade de vaga no
turno desejado.

CLAUSULA 14 - APOSENTADORIA

Os professores e demais profissionais abrangidadangula primeira, que estiverem a 15 (quinze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoriatepgwo contribuicdo, especial, ou por idade, ndo
poderéo ser despedidos salvo pratica de justacaus

CLAUSULA 15 - 22 CHAMADA

O professor serd remunerado pelo trabalho de @efpare correcdo de provas de 22 (segunda)
chamada, em valor previamente acordado com a didg&scola, quando ela efetivamente cobrar do
aluno.

CLAUSULA 16 - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido aos Professores e demais profigsiabeangidos na clausula primeira, o percentual
de 4% (quatro por cento) a partir de 1° maio de7280bre os salarios do més de abril de 2007,
compensadas as antecipacdes concedidas por catditadaase.

CLAUSULA 17 - PISO SALARIAL
O valor da hora-aula do piso salarial, a partirldede maio de 2007, é de R$ 3,50 (trés reais e
cinqlienta centavos), para as aulas ministradé&g0gcinquienta) minutos.
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Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de ensino que promoverem @elé8 (Sessenta) minutos se
obrigam a pagar um adicional de 20% (vinte por @enio valor da hora-aula, sendo que nesta
hipétese (hora-aula de 60 minutos), o piso salaea de R$ 4,20 (quatro reais e vinte centapos),
hora-aula.

CLAUSULA 18 - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL .

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo descontarfoli@ de pagamento de todos os
EDUCADORES néo sindicalizados e recolher em famSINDICATO DOS PROFESSORES NO
ESTADO DA BAHIA — SINPRO/BA —, a Taxa Assistenciadprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria de aprovacéo de pauta realizadalas de 28, 29 e 30 de marco de 2007.

Paragrafo Primeiro: O percentual da Taxa Assistencial sera de 8% fatocento) sobre o salario
mensal, a ser descontado em quatro parcelas ded@%odor cento) nos meses de Julho, Agosto,
Setembro e Outubro de 2007.

Paragrafo Segundo:O repasse ao SINPRO/BA devera ser feito atravdsoli#o bancario emitido
pelo proprio SINPRO/BA, respeitando os prazos pargarcelas indicadas no Primeiro Paragrafo
desta Clausula, respectivamente nos dias 08/08/20009/2007, 08/10/2007 e 08/11/2007.

Paragrafo Terceiro: Os EDUCADORES néo sindicalizados tém o direito gpdmoposicdo ao
referido desconto da Taxa Assistencial, tendo {sawade informar, em formuléario proprio elaborado
pelo SINPRO-BA e a ser preenchido na sede do SINBRQOcom antecedéncia de 10 (dez) dias da
data de vencimento do primeiro desconto, com caajpga para o Estabelecimento de Ensino no qual
leciona.

Paragrafo Quarto: Na hipotese dos EDUCADORES residentes fora da Belgfiétropolitana de
Salvador, de Feira de Santana e de Vitéria da Ustaqo direito a impor oposicdo previsto no
Paragrafo Terceiro desta Clausula devera ser exerexpressando sua vontade e dispensado o
formulario elaborado pelo SINPRO-BA, através det&&egistrada, com Aviso de Recebimento,
postada até o prazo acima e enderecada ao SINPR@&sBASalvador, com sede a Rua Manoel
Barreto, n° 786, Graca, CEP 40.150-360.

CLAUSULA 19 — REPOSICAO DE AULAS NO PERIODO DE PARALISACAO.

Os Estabelecimentos de Ensino que sofreram payatisaurante o periodo de negociacao coletiva,
deverdo cumprir o minimo de 200 (duzentos) diagdete 800 (oitocentas horas), exceto a educacgéo
infantil, conforme previstos na LDB, sendo estaosigAo no segundo semestre de comum acordo
entre as partes, com a utilizacdo de até trés salead extensédo do calendario letivo.

Paragrafo Unico: As escolas que efetivaram dessonts salarios dos educadores pelos dias
paralisados, deverao efetuar a reposicao dos salesontados até o dia 28 de junho de 2007, ja que
havera a reposicao das aulas.

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DE REMUNERAQAO
O pagamento ao Educador far-se-a nas datas abqikoitadas:

Paragrafo Primeiro: No ano de 2007, nos meses de junho, julho, agsstembro, novembro e
dezembro ser& no dia 06 (seis), no més de outubdiar05 (cinco);

Paragrafo segundo No ano de 2008, no més de janeiro dia 04 (quatred meses de fevereiro,
marco e maio no dia 06 (seis), no més abril n@diésete).
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CLAUSULA 21 - RECESSO ESCOLAR
Considera-se recesso escolar o periodo de int@&ioude aulas entre dois semestres previsto no
calendario da escola.

Paragrafo Unico - O periodo do recesso escolar terd duracdo mimmal5 (quinze) dias
ininterruptos, ficando assegurado para o Calendi@riano letivo de 2008.

CLAUSULA 22 - DIA DO PROFESSOR
Dia 15 (quinze) de outubro sera considerado o diprdfessor, sendo entéo feriado, ndo podendo ser
modificado a qualquer titulo pelos estabelecimed&sensino e/ou pelos professores.

CLAUSULA 23 — FORUM INTERSINDICAL

As representacdes sindicais instituem, por estérumento coletivo de trabalho, o Férum
Intersindical, onde os conflitos de interesse oadst de um modo geral, e os problemas decorrentes
da aplicacdo desta convencao coletiva, em parntjcséamdo levados para tentativa de conciliacdo e
acordo.

Paragrafo Unico: O inicio das reunides ficam stagi para o dia 19 de julho do ano de 2007, as 15
horas na sede do SINEPE-Ba.

CLAUSULA 24 - MULTA (ART. 613, INC. VIII DA CLT)

Constatado o descumprimento de quaisquer clausulabrigacbes da presente Convencao,
Estabelecimento de Ensino sera notificado pelo BIHBA, através do SINEPE-BA, para a
regularizacdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. Decorrido o prazo previsto noaput desta Clausula, sem a providéncia
necessaria por parte do Estabelecimento de Ens@rd, aplicada uma multa normativa no valor
corresponde a 20% (vinte por cento) do salario-dagerofessor prejudicado, em favor do mesmo.

Paragrafo Segundo.Ficam excluidos desta Clausula os cursos de Idicemalo em vista a multa
especifica prevista na Clausula 31 desta Convencéo.

E por acharem justos e acordados, assinam a peeS@NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em 06 (seis) vias de igual teor, 0 SINEPE/BA e MFRO/BA, e seus representantes legais, para fins
de depdsito, registro e arquivo junto a Delega@giéhal do Trabalho.

CAPITULO | - CURSOS DE IDIOMAS

As clausulas de 25 a 32 sdo especificas, sem poepdra os professores e demais profissionais,
abrangidos na clausula 12 da Convencao Coletivas darsos de IDIOMAS, do gozo das demais
clausulas, de natureza geral, constantes da Cordefipletiva de Trabalho.

CLAUSULA 25 - DOS EMPREGADORES

Equiparam-se a cursos de idiomas, além do estaieleto de ensino, seja ele firma individual ou
sociedade, a cooperativa, a associagéo e outidadss que assumem o risco de atividade econdmica
de ensino de idioma estrangeiro e/ou de portugal@sgstrangeiros , com fins lucrativos ou nao.

CLAUSULA 26 - MATERIAL DIDATICO

Os Cursos de Idiomas sao obrigados a fornecer afessor e demais profissionais abrangidos na
clausula 12 da Convencdo Coletiva, todos o0s eq@ptrs necessarios ao trabalho, se sua
metodologia exigir o uso dos mesmos.



CLAUSULA 27 - PAGAMENTO DE REMUNERA(;AO
O pagamento mensal do professor e demais profasi@brangidos na clausula 12 da Convencéao
Coletiva, far-se-a até o quinto dia atil do mésssgiente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que efetuam pagamento emadérior ao previsto no
“caput” desta clausula, se obrigam a manter o pagtoma data que vem sendo efetuado.

CLAUSULA 28 - CURSOS DE FERIAS (INVERNO/VERAO)
Os professores e demais profissionais abrangidasanaula 12 da Convencao Coletiva, dos Cursos
de Idiomas, néo estdo obrigados a ministrar adasbsos de férias, fora de seu horéario contratual

Paragrafo Unico— Em caso de ser aceito ministrar essas aulasunsss de férias, em carga horéria
superior a contratual, as horas - aulas excedsatés remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) do seu valor.

CLAUSULA 29 — COORDENAGAO PEDAGOGICA
A Coordenacédo Pedagdgica prevista na Convencadivaos® sera devida se realizadas as aulas de
coordenacao.

CLAUSULA 30 - AJUDA ESCOLAR

Os Cursos de Idiomas reservarado cota de 4% (gpatroento) da sua matricula global efetiva, para
concessao de ajuda escolar para filhos e/ou dep@sdiegais do professor e demais profissionais
abrangidos na clausula 1° da Convencao Coletiva,Glosos de Idiomas, que neles trabalham, na
proporcao de 85% do valor do Curso.

CLAUSULA 31 - APERFEICOAMENTO

Quando for promovido pelos Cursos de Idiomas, araiento, workshops, in—services, nao sera
exigido qualquer tipo de pagamento por parte dofepsores e demais profissionais abrangidos na
clausula 12 da Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O menor valor de hora aula a ser praticado, argiatil® de maio de 2007 é de R$ 5,22 (cinco reais e
vinte e dois centavos) para as aulas ministradas@itinqtienta) minutos e R$ 6,26 (seis reais e
vinte e seis centavos) para aulas ministradas efse88enta) minutos.

CLAUSULA 33 - MULTA (CURSOS DE IDIOMAS)
Fica estabelecido uma multa normativa no valorespondente a 20% (vinte por cento) do salario
base do profissional que leciona em curso de idijponanfragcdo cometida, em favor do profissional.

E por acharem justos e acordados, assinam a peeS&MNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em 06 (seis) vias de igual teor, o SINEPE/BA e MFRO/BA, e seus representantes legais, para fins
de depadsito, registro e arquivo junto a Delega@giéhal do Trabalho.

Salvador, 08 de junho de 2007.

Pelo SINPRO-BA: Pelo SINEPE-BA:
Cristina Kavalkievicz Natalio Conceigcédo Dantas
CPF. 066.863.488-05 036.317.375-72



